施耐德电气 现场面试招聘会 节能增效职位招500人
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节能增效（EE）黄埔二期火热招募中！
施耐德电气 节能增效职位现场面试招聘会安排如下：
时间：11月18日    周四    14:00-18:00
地点：西安交通大学    就业中心二层大厅
携带物品：简历1份
面试流程：现场每位同学面试2-5分钟，通过初面的同学，后期会被邀请参加第二轮面试，终面会在两周内完成。
招聘专业：所有理工科专业的本科生、研究生；商务销售职位也欢迎文、商科专业同学
招聘人数：500人
工作地点：成都、西安、武汉、长沙、重庆及周边的20多个城市
招聘职位简介：

职位分成3类：销售/商务、技术类、研发类岗位；每个同学都要经历6个月的集中培训，学习产品、流程、技术等各方面的知识，半年后回到各个事业部门从事节能增效解决方案的工作。

职位一、Energy Efficiency Commercial/Sales Trainee节能增效商务/销售培训生  (招聘300人)
职位描述：

支持和开拓施耐德电气的市场，为客户提供节能增效的解决方案，建立和维护与目标客户的良好关系，为施耐德电气创造更多的价值。

要求：

所有理工科和文商科专业，电力、热能、机械、金融等专业优先考虑

在公司的安排下能够在不同的事业部和地区间轮岗

良好的沟通能力能力

职位二：Energy Efficiency Technical Trainee 节能增效技术培训生  (招聘200人)

职位描述：

为提高系统能效提供解决方案，为客户提供技术咨询与支持，管理系统机械设备等。

要求：

所有理工科专业，电力、热能、机械等相关专业优先考虑

较强的操作能力和灵活的工作地点

团队合作意识、良好的沟通能力

工作热情高，能动性强

职位三：Energy Efficiency R&D engineer(西安 节能增效研发工程师 (招聘50人)

职位描述：

在研发中心进行电力电子硬件设计、提高机械性能、节能研发、硬件性能评估、工程管理等工作

要求：

电力、机械、自动化等相关专业硕士及以上学历

有扎实的电力、机械设计和自动化基础知识

开朗、主动、锐意进取、专注、有探索精神

关于在线网申简历和现场面试招聘会的说明：
针对已经网申填写过简历的同学：我们已经陆续在给众多的同学进行电话面试，通过电话面试的同学，会被邀请参加后期的现场HR面试。因此，如果已经网申过或者被电话面试过的同学，可以不用参加本次现场面试招聘会。
针对没有网申填写简历的同学：请务必携带简历前往招聘会现场参加面试，本次招聘会是针对不熟悉网申的同学进行的最后一次现场招聘会，请同学们把握好机会。
无论您是否参加现场招聘会，都希望您能在网申填写一份备用的简历，以便后期我们会更多职位招聘时再联系您，同学们就可以通过以下网址直接在线申请节能增效黄埔二期：
www.SchneiderCampus.com/EE

施耐德电气今年校园招聘还有另外的200人分布在全国的各个城市，更多信息请登录施耐德电气校园官方网站：
www.SchneiderCampus.com

施耐德电气节能增效黄埔二期，诚邀优秀的你加入解救环境危机的战役！
节能增效，不仅仅是一句口号，而是施耐德电气节能增效黄埔军校的核心价值！
我们寻找的每一个候选人都是节能增效的尖兵！
我们相信你和他们不一样，因为你相信：节能增效 由你领秀！
21世纪，是节能的世纪、是增效的世纪、亦是人才的世纪！我们期待优秀的你，加入施耐德电气节能增效黄埔二期，谱写21世纪节能增效的辉煌篇章！
施耐德电气（中国）投资有限公司
2010年11月12日
附：施耐德公司简介
全球能效管理专家施耐德电气为100多个国家的能源及基础设施、工业、数据中心及网络、楼宇和住宅市场提供整体解决方案，其中在能源与基础设施、工业过程控制、楼宇自动化和数据中心与网络等市场处于世界领先地位，在住宅应用领域也拥有强大的市场能力。致力于为客户提供安全、可靠、高效的能源，施耐德电气2009年的销售额为158亿欧元，拥有超过100,000名员工。施耐德电气助您――善用其效，尽享其能！
施耐德电气
在102个国家拥有超过100,000名员工
通过销售合作伙伴，解决方案行销于190个国家
在25个国家有超过7300名研发人员
全世界超过200家贴近客户的工厂
我们的核心业务：全球能效管理专家
凭借在能效管理领域的最广泛的业务组合，施耐德电气使能源：
更安全，电力和控制 世界第一 

更可靠，关键电力和制冷 世界第一 

更高效，节能增效 世界第一 

更有效，工业、建筑和楼宇自动化 世界前三名
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