上海廷亚冷却系统有限公司


上海廷亚冷却系统有限公司

2011年应届毕业生招聘
宣讲会时间：2010年11月24日，14:00
宣讲会地点：西安市金花南路5号西安理工大学 教2/100室  
一、公司简介

上海廷亚冷却系统有限公司是一家专业从事冷却设备开发、设计、生产、销售和服务的企业。公司拥有一批优秀的科研开发、制造人才，与上海理工大学合作成立冷却塔研发中心，致力于高性能，高品质产品的研发与制造。
公司产品以各类冷却设备为主，涉及4大产品体系，9个产品系列，近600种标准型号产品。涉足于石油化工、化学、制药、钢铁、汽车、铸造、核电站、发电厂、玻璃制造、IT工厂、食品等领域，与空调系统、感应电炉、连铸设备的结晶器、玻璃融化炉、空压机、注塑机、焊接设备、涂装设备等配套。在未来几年里，公司本着持续创造和服务客户的企业使命，立足做好国内市场，并全力开拓海外市场，力争成为全球热交换设备市场中的著名品牌。

在市场发展的同时，公司更致力于打造一支高效、务实、创新的员工队伍，为员工提供可持续发展的空间和机会，营造能充分发挥员工才干的工作氛围，鼓励员工与公司共同成长。并形成了以责任为核心价值观，以“Time、Team 、Technology”为经营理念的具备廷亚特色的企业文化体系。

本着服务社会的理念，公司在快速发展的同时，不忘真情回馈社会，在上海交通大学、同济大学、上海理工大学、上海海洋大学、上海海事大学等高校设立“廷亚励志助学金”，为大学生提供实习和兼职的机会。同时，自2008年起陆续在上述高校开展“廷亚优秀学生奖学金”的评选， 为本行业挖掘具备潜力的优秀后备力量。

二、公司组织架构




三、招聘职位：
1、销售工程师（人数：20-30人；工作地点：上海或者经上海培训合格后派驻各地办事处）
2、技术工程师（人数：5-6人；工作地点：上海）
四、基本招聘要求：

1、专业：热能与动力工程、机械、市场营销、工商管理；
2、专业知识扎实（通过公司专业考核），成绩良好，外语良好；
3、组织协调能力、语言沟通能力优秀（学校活动或社团活动组织、策划经验）；
4、获得过市、校、学院优秀学生、优秀学生干部者优先；
5、明确的职业规划，与公司价值观一致，愿意接受工作挑战。

五、甄选流程

· 宣讲会→简历投递→笔试→综合面试→复试→复试（上海）→实习与培训→实习考核→协议书签订→录用、签订合同

· 笔试包括：制冷方向基础专业知识（本专业同学）、英语应用能力测试、性格测试等。

· 赴上海复试同学，由公司承担差旅费用。
六、薪酬福利

1、合同签订：期限3年，其中试用期6个月。表现优异者可提前转正。

2、工资构成

1）实习期间提供车贴+饭贴+住宿。

2）销售工程师工资构成：

基本工资+月度销售奖金+高价位奖金+年度销售奖金+超额奖金

试用期基本工资：本科生3500~5000元/月；研究生4000~6000元/月

转正后基本工资：本科生4000~9000元/月；研究生4500~9000元/月

达成销售指标，第一年年收入不低于8万元。

技术工程师工资构成：基本工资+月度绩效考核奖金。

3、 其他福利

1）按规定缴纳基本养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、公积金

2）协助办理上海市引进人才居住证，符合要求人员协助申办上海户口
3）手机通讯费用报销

4）出差补贴

5）生日礼品

6）季度团康活动

7）节日礼品

8）结婚礼金

七、简历投递

1、简历要求：个人简历（附照片）、学校推荐表（含各学年成绩汇总）、其他证书复印件 

2、E-mail：job@tyacht.com.cn
3、Add：杨浦区鞍山路5号16B2室（200092）

4、Fax: 65045049*112

5、简历接收部门：行政人事部

廷亚企业





Tyacht International Holdings Ltd.(BVI)


（海外市场销售、推广）








上海廷亚


冷却设备有限公司


（产品研发、生产制造基地）








上海廷亚


冷却系统有限公司


（国内市场销售、推广）
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