附件三：

三一电气2011年校园招聘职位
填报要求：

1. 请按以下岗位类别及职位名称，在校园招聘统计表中合并所在单位校园招聘需求明细。

	序号
	类别
	职位名称

	1
	研发类
	研发工程师（产品开发方向）、研发工程师（管理方向）

	2
	技术类
	生产管理工程师、生产技术工程师、售后服务工程师、IT工程师

	3
	营销类
	营销代表、营销支持专员

	4
	管理类
	人力资源专员、财务专员、商务物流工程师、综合管理专员

	5
	其他类
	6S专干


2. 请按如下规定完成合并后职位的描述。
研发工程师
就业方向：
CAE工程师、材料工程师、测试工程师、电机工程师、电气工程师、动力工程师、复合材料结构工程师、机械工程师、结构工程师、绝缘工程师、气动工程师、软件工程师、试验检测工程师、算法工程师、硬件工程师、项目管理工程师、工艺工程师、液压工程师、焊接工程师、船舶工程师
任职要求：
1、全日制统招硕士， 机械、电机、绝缘、电气、力学、电力电子、飞行器设计、流体力学、材料学等相关专业。
2、Pro-e、ansys、matlab等技术软件的使用，有相关项目经验者优先。
3、有风电相关产品设计经验优先。
4、工作地点：北京
招聘人数：237人
硕士：235人 博士：2人
人力资源专员
就职方向： 
招聘专员、组织规划专员、培训专员、人事专员
任职要求：
1、全日制统招本科及以上学历，人力资源及劳动社会报站专业； 
2、专业基础扎实，学习成绩优秀，有班干部以及社会实践经验者优先； 
3、善于沟通与表达，原则性、服从性强；
4、工作地：北京。
招聘人数：8人
本科:6人 硕士:2人
服务工程师

就职方向： 
调试工程师、服务工程师、国际服务工程师

任职要求：
1、全日制统招本科学历，电气工程及其自动化专业，英语4及以上；
2、专业基础扎实，学习成绩优秀，有班干部以及社会实践经验者优先； 
3、吃苦耐劳、能适应长期出差或外驻风场以及国外；
4、工作地：风场、国外。
招聘人数：75人
本科：75人

生产技术工程师
就职方向： 
质量工程师、技改工程师、精密测量工程师、
任职要求：
1、全日制统招本科学历，机械电子、电气工程及其自动化专业，英语4及以上；
2、专业基础扎实，学习成绩优秀，有班干部以及社会实践经验者优先； 
3、能够使用Pro-E等相关技术软件；
4、工作地：北京。
招聘人数：4人
本科：4人
商务物流工程师

就职方向： 
商务工程师、物流工程师
任职要求：
1、全日制统招本科学历，机械电子、电气工程及其自动化专业，英语4及以上；
2、专业基础扎实，学习成绩优秀，有班干部以及社会实践经验者优先； 
3、能够使用Pro-E等相关技术软件,熟悉机械电子产品知识；
4、工作地：北京。
招聘人数：3人

本科：3人
综合管理专员

就职方向： 
行政专干、督办专干、计划运营专干
任职要求：
1、全日制统招本科学历，企业管理及相关管理类专业，英语4及以上；
2、专业基础扎实，学习成绩优秀，有班干部以及社会实践经验者优先； 
3、沟通表达能力强，有较强的工作执行力；
4、工作地：北京。
招聘人数：8人

本科：8人
生产管理
就职方向： 
生产计划专干、调度
任职要求：
1、全日制统招本科学历，工业工程及物流等相关专业，英语4及以上；
2、专业基础扎实，学习成绩优秀，有班干部以及社会实践经验者优先； 
3、沟通表达能力强，有较强的工作执行力；
4、工作地：北京。
招聘人数：10人

本科：10人
  在线简历投递系统：http://campus.51job.com/sany2011/ 
                                             三一电气人力资源部
