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德尔福（中国）科技研发中心

招聘启事

人才是我们的最大财富！
德尔福是全球领先的移动电子和汽车系统供应商，产品包括动力总成、安全、转向、热交换、控制与防盗系统、电气/电子系统、车内娱乐技术等。德尔福的技术为满足和超越严格的汽车工业标准而设计。同时，德尔福技术还应用在电子计算机、信息沟通、消费电子、能源及医疗应用等领域。德尔福是全球500强企业，公司总部设在美国密歇根州的特洛伊市，全球大约有169,500名员工，在全球34个国家设有152家独资工厂。
德尔福自1993年进入中国以来，积极在中国设立企业，拓展业务，在中国开展了包括生产、研发、汽车后市场等多种类型的业务。目前德尔福在中国的总投资额已超过5亿美金。德尔福在中国拥有广大的客户，主要客户有上海通用,上海大众,一汽大众、奇瑞等。
德尔福追求卓越，不断创新，超越期望，引领潮流，力争成为客户心目中的最佳供应商。
详细介绍请登陆公司网站www.delphi.com 

企业文化
· 德尔福的远景：成为客户心目中的最佳供应商
· 德尔福的任务：成为全球汽车系统及相关产品的市场领先者。
· 德尔福的目标：成为客户心目中的最佳供应商
客户：以高技术、高质量、低成本、快速回应和正确的态度，充满热情地不断追求客户的满意。

实力：卓越的零部件实力，全球化的汽车系统供应商。

成长：通过培育广泛的客户群来增加公司的销售额。

价值：通过销售额增长和提供优厚回报来为股东增值。

人员：创造使员工乐于奉献、不断成长的公司文化。
· 德尔福的原则
热心为客户服务：客户的利益永远处在第一位。我们承诺以热心为客户服务的工作态度对待我们的产品、服务和业务往来。

.

互相信任：员工在工作中建立并保持相互信任和尊重的关系。

诚信：我们全力依照法律、法规以及道德准则行事。全力保护客户及业务伙伴的保密信息。

社会责任：我们积极承担公司的社会责任。努力建立并保持与社区及社会机构的良好关系。

追求卓越：我们下定决心在我们所做的每一件事上追求卓越。我们未来的成功取决于对我们的远景目标和卓越准则的不懈追求。

·  “卓越”的定义 ---- 超越顾客的期望
追求卓越是我们的企业文化。这种文化包含着激情、创造力和常规的经营方法，并以其特有的价值观念、信仰和精神风貌来规范、塑造、尊重和信任员工，也令我们组成了一个团队。

· “卓越”的行为准则

· 中心: 你的客户

· 工作目标: 做事必对, 初做如此, 永远如此

· 方法: 创新和不断改进

· 控制: 客户反馈

· 对人: 关怀

· 形式: 团队协作

· 回报: 认可和保障
我们的团队 – 追求卓越
招聘职位
	Competency
部门
	Headcount
数量
	Position
招聘职位
	Work Location
工作地点

	IDI Engineering （车内娱乐）
	25
	Software Engineer
	上海

	
	
	Electronics Engineer
	上海

	
	
	Mechanical Engineer
	上海

	Subtotal
	25
	 
	上海

	EC Engineering （电子安全）
	4
	Software Engineer
	上海

	
	2
	Electrical Engineer
	上海

	Subtotal
	6
	 
	 

	PT Engineering (动力总成）
	4
	System Engineer 
	上海

	
	4
	Software Engineer
	上海

	
	2
	Electronics Design Engineer
	上海

	
	1
	Mechanical Design Engineer
	上海

	Subtotal
	11
	 
	 

	Core Engineering
	1
	Electrical Eng
	上海

	Validation
	2
	Test Development Engineer
	上海

	Advanced Engineering
（新产品开发）
	3
	System Engineer
	上海

	
	1
	Mechanical Engineer
	上海

	
	1
	Software Engineer
	上海

	
	1
	EE Engineer
	上海

	
	1
	Software Engineer
	上海

	
	1
	Electronics Engineer
	上海

	Subtotal
	8
	 
	 

	Power Electronics
	5
	System Engineer-Power Electronics & HEV
	上海

	
	2
	EE-Power Electronics & HEV
	上海

	
	3
	Software Engineer-Power Electronics & HEV
	上海

	Subtotal
	10
	 
	 

	Total  Needs
	63
	 
	 


招聘流程
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注意事项： 
1、请注意德尔福在您所在大学的招聘安排，欢迎按时参加校园宣讲及笔试；
2、请在参加校园宣讲时携带中英文简历各一份；

3、请在简历上注明您所申请的职位名称。
4．2011年应届毕业生

签订录用协议





发布面试结果


12月中旬





面试


12月2日





填写应聘表、递交简历、


笔试





校园宣讲会


12月2日





校园就业网发布


校园招聘信息


9月底








